LE PARTAGE DE CONNAISSANCE FAVORISE

LA FORCE SUR LE TALENT ET LA FORMATION DEVIENT UN MUST!

Comment trouver le bonheur au travail ... 2 Lire la suite



Le monde des affaires évolue aujourd’hui dans un domaine en pleine mutation, ce qui
donne souvent I'impression d’étre formé rapidement. Flexibilité, talents, résilience,
rotation des emplois, équilibre entre vie professionnelle et vie privée, ... ne sont que
quelques termes qui reviennent régulierement. La fagon dont notre travail est organisé
aujourd'hui est trés différente d'il y a 15 ans. Ou se trouve I'importance?

Il s"avere que ce ne sont ni vos machines, ni vos ordinateurs, ni le matériel et les logiciels
que vous utilisez. Ce qui compte vraiment, c’est le capital humain, ou en d’autres
termes, vos employés.

QU’EST CE QUE LE BONHEUR DANS LE TRAVAIL ?

ET COMMENT POUVONS NOUS LE CONSTRUIRE ?
L'apprentissage tout au long de la vie est important, d’une part, pour la compétitivité
de votre entreprise, d’autre part, pour accroitre I'employabilité de vos employés et
pour parvenir a un développement personnel. Méme en période de restrictions
budgétaires, les employés sont plus que jamais mis au défi de développer leurs talents
et de pouvoir travailler de maniere flexible. Investir dans ces employés leur permet de
le faire de maniere plus efficace.

Les employés actuels ont une vision différente de leur carriere: développement
personnel, croissance et ambition sont liés a cette vision. L'ambition nécessite des
opportunités de croissance et c'est un probleme important lorsque les personnes au
travail sont a la recherche de nouveaux défis.

Aidez vos employés a se développer personnellement grace a la formation et au
coaching. Soutenez-les pour développer davantage leurs talents. Cela garantit que les
employés heureux fournissent a leur tour des clients et des collegues heureux.

DONC ...
Laissez le centre de formation et de développement d'IPG vous accompagner dans la
recherche du bonheur au travail. Nous sommes heureux d'aider vos employés a
développer leurs talents et leurs compétences grace a notre offre de formation.

Ou contactez nos experts en formation
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http://www.ipg-callcenter.be/fr/services-fr/learning-development/
http://www.ipg-callcenter.be/fr/demander-formation/
http://www.ipg-callcenter.be/

